
Maximal 50 % 
Arbeitsleistung 

Mehr als 50% 
Arbeitsleistung 

Geringfügig beschäftigt 
(maximal 556€)

Mehr als 
556€

Mehr als 20h/Woche 

Maximal 20h/Woche 
Ab 25, unter 30 

Unter 25 

Ab 30*** 

Freiwillig 
versichert 

Arbeitnehmer-
versicherung 

Freiwillig 
versichert 

Arbeitnehmer-
versicherung 

Studenten-
versicherung 

Familien-
versicherung 

Kranken- und Pflegeversicherung von Teilzeitstudierenden in lohnabhängigen Beschäftigungsverhältnissen 

Studienaufwand 
(Vollzeitstudium = 

100 %) 

Einkommen aus 
Erwerbsarbeit Versicherungsstatus 

Studienaufwand 
(Vollzeitstudium = 

100 %) 

Arbeitsumfang in der 
Erwerbsarbeit Alter Versicherungsstatus 

*Bei weiteren Einkommen (z.B. Kapitaleinkünfte, Selbstständigkeit etc.) gilt diese Übersicht nur eingeschränkt 
** Familienversichert über die Eltern. Für die Abweichung und Ausnahme siehe §10 SGB V. 
*** Studierende ab 30 Jahre müssen sich- unabhängig ob im Teilzeit- oder Vollzeitstudium  - freiwillig versichern, sofern sie nicht bereits als 
Arbeitnehmer versichert sind.  

15 CP 

20 CP 
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