
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester

Statistische

Modellierung

in der Psychologie

(10 CP)

Diagnostik und

Evaluation in der

angewandten

Psychologie

(5 CP)

Wahlpflichtbereich Anwendungsvertiefung

Wähle 3 aus 5 Modulen:

• Angewandte Kognitionspsychologie

• Ingenieurpsychologische Arbeits- und Technikgestaltung

• Vertiefung Organisationspsychologie

• Vertiefung Wirtschafts- und Personalpsychologie

• Vertiefung Pädagogische und Medienpsychologie

(24 CP)

Master-Thesis mit Disputation

(30 CP)

Grundlagenvertiefung

Kognitive Psychologie

(10 CP)

Projektmanagement

und Prozessanalyse

(10 CP)
Kommunikation

wissenschaftlicher

Ergebnisse

(3 CP)

Begleitetes

Selbststudium

(2 CP)

Fallbesprechung und

Gutachtenerstellung

(5 CP)

Praktikum

(15 CP)

Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre Vertiefung

(6 CP)

Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP Ø 15 CP

Modulübersicht M.Sc. Psychologie - Arbeit, Technik, Organisation (8 Semester - Studienbeginn Wintersemester)
Ordnung des Studiengangs vom 01.10.2021, Stand: 01.10.2021

Im Studiengang müssen insgesamt 120 Credit Points (Leistungspunkte) erreicht werden:

Psychologische Basisqualifikationen: 20 CP Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre Vertiefung: 6 CP
Grundlagenvertiefung: 10 CP Forschungspraxis: 30 CP
Wahlpflichtbereich Anwendungsvertiefung: 24 CP Abschlussbereich/Thesis: 30 CP

Daraus ergibt sich folgender exemplarischer Teilzeitstudienplan:


