
Legende

Bewertungs-

system:
St = Standard (benotet); bnb = bestanden/nicht bestanden

Prüfungsform:

B=Bericht, K = Klausur, mP= mündliche Prüfungsleistung M/S=Mündliche/Schriftliche 

Prüfungsleistung mit Spezifizierung in der Modulbeschreibung, P= Protokoll, 

S=Schriftliche Prüfungsleistung mit Spezifizierung in der Modulbeschreibung, SF= 

Sonderform, Pf = Portfolio, Th=Thesis

Status: o = obligatorisch; f = fakultativ

Art der Lehrform: VL=Vorlesung; S=Seminar; Ü=Übung; PJ=Projekt; HS=Hauptseminar

CP: Leistungspunkte

1. 2. 3. 4. 5. 6.

8 o 20

03-03-0020 Statistische Modellierung in der Psychologie St K 90 1 1 4 o 10

03-03-0020-se Statistische Modellierung in der Psychologie 2 o S

03-03-0020-ue Statistische Modellierung in der Psychologie 2 o Ü

03-03-0021 Diagnostik und Evaluation in der angewandten Psychologie St K/P 60 1 1 2 o 5

03-03-0021-se Diagnostik und Evaluation in der angewandten Psychologie 2 o S 5

03-03-0022 Fallbesprechung und Gutachtenerstellung St B 1 1 2 o 5

03-03-0022-se Fallbesprechung und Gutachtenerstellung 2 o HS 5

4 o 10

03-03-0023 Grundlagenvertiefung Kognitive Psychologie St K 90 1 1 4 o 10

03-03-0023-vl Grundlagenvertiefung Kognitive Psychologie 2 o VL

03-03-0023-se Ausgewählte Themen der Kognitiven Psychologie bnb P 0 2 o S

12 o 24

03-03-0024 Angewandte Kognitionspsychologie St K 90 1 1 4 f 8

03-03-0024-vl Angewandte Kognitionspsychologie 2 o VL

03-03-0024-se Ausgewählte Themen der Angewandten Kognitionspsychologie St S 1 2 o S

03-03-0025 Ingenieurpsychologische Arbeits- und Technikgestaltung St Pf 1 1 4 f 8

03-03-0025-vl Ingenieurpsychologische Arbeits- und Technikgestaltung 2 o VL

03-03-0025-pj Ingenieurpsychologische Arbeits- und Technikgestaltung 2 o PJ

03-03-0026 Vertiefung Organisationspsychologie St K 90 1 1 4 f 8

03-03-0126-se Motivation und Führung in Organisationen bnb P 0 2 o S

03-03-0226-se Ausgewählte Themen der Organisationspsychologie 2 o S

03-03-0027 Vertiefung Wirtschafts- und Personalpsychologie St K 90 1 1 4 f 8

03-03-0127-se Ausgewählte Themen der Wirtschaftspsychologie 2 o S

03-03-0227-se Ausgewählte Themen der Personalpsychologie bnb P 0 2 o S

03-03-0028 Vertiefung Pädagogische und Medienpsychologie St M/S 1 1 4 f 8

03-03-0028-se Vertiefung Pädagogische und Medienpsychologie bnb P 2 o S

03-03-0028-pj Vertiefung Pädagogische und Medienpsychologie 2 o PJ

1 3 o 6

1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus den Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus den Humanwissenschaften 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Mathematik 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Biologie 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Materialwissenschaft 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus den Bau- und Umweltingenieurwissenschaften 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Architektur 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus dem Maschinenbau 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Elektrotechnik und der Informationstechnik 1 f

Spezifischer Katalog mit empfohlenen Modulen aus der Informatik 1 f

03-03-0029 Gesundheitspsychologie St mP 30 1 1 2 f 5 5 x

03-03-0029-vl Gesundheitspsychologie 2 o VL

7 o 30

03-03-0030 Projektmanagement und Prozessanalyse St Pf 1 1 5 o 10

03-03-0030-pj Gestaltungsprojekte 3 o PJ

03-03-0030-se Projektarbeit und Prozessanalyse 2 o HS

03-03-0031 Kommunikation wissenschaftlicher Ergebnisse bnb P 1 0 2 o 3

03-03-0031-se Präsentation von Forschungsergebnissen 2 o S 3 x

03-03-0032 Begleitetes Selbststudium: Vertiefung empirisches Arbeiten und Forschungsethik bnb S 1 0 0 o 2 2 x

03-03-0033 Praktikum bnb B 1 0 0 o 15

1 0 o 30

03-03-5002 Masterthesis St Th 1 4 0 o

03-03-5002 Disputation zur Masterthesis St mP 30 1 1 0 o
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Forschungspraxis 

Wahlpflichtbereich interdisziplinäre Vertiefung (§30 Abs. 6 - uneingeschränkter Modulwechsel)

Wahlpflichtbereich Anwendungsvertiefung (3 aus 5 Modulen, §30 Abs. 6 - uneingeschränkter 

Modulwechsel)
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Psychologische Basisqualifikationen

Grundlagenvertiefung 
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Die Zuordnung der Prüfungen zu 

Semestern hat empfehlenden Charakter. 

Arbeitsaufwand pro Semester (CP)

Masterstudiengang

M.Sc. Psychologie: 

Arbeit, Technik, Organisation - 2021

Prüfungsleistungen Kurs

C
P

 g
e
sa

m
tTUCaN-Nr. und Zuordnung von CP zu Modulbausteinen haben informativen Charakter. Die Anrechnung der CPs 

erfolgt nach Abschluss des Moduls.

# = Die Veranstaltung wird in einem 4-semestrigen Turnus angeboten.

x = alternative Belegung
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